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1. 工伤、安全事故

1.1. 【江苏苏州】突发火灾！6死28伤！

来源：中国安全生产网                    日期：2023年2月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/32dWZB7q6ivE9cW9D1UQhg
苏州渭塘镇珍珠湖路昌宏宾馆发生火灾，事故造成6人死亡，另有28人送医救治，其中2人伤势较重，暂无生命危险。起火原因正在调查中。文内附火灾逃生技巧。
1.2. 【内蒙古阿拉善盟】左旗新井煤业煤矿坍塌
1.2.1内蒙古煤矿大面积坍塌涉事企业13次成为失信被执行人
来源：界面新闻                日期：2023年2月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/rwnof4Sr3VP3Ud96OxLGAA
1.2.2内蒙古一煤矿坍塌超50人失联，救援者称搜救将会“非常难”
来源：南方周末                 日期：2023年2月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/2tJhAqAil-eUayi1Xbbzdg
内蒙古阿拉善盟阿拉善左旗新井煤业有限公司一露天煤矿发生大面积坍塌，多名作业人员和车辆被掩埋。事故已造成2人死亡、6人受伤、53人失联。天眼查显示，新井煤业涉及多起合同纠纷案件，公司多次被列为失信被执行人。2022年，阿拉善盟生态环境局腾格里分局曾针对该公司露天堆存原煤未采取有效苫盖措施的行为，依法责令改正并处罚款8万元。同年，该公司欠缴资源税800多万元、增值税200多万元。

1.3. 【重庆】停产检修期间储罐闪燃破裂1亡3伤

来源：EHSCity                 日期：2023年2月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/gBLBlMkG2P8_SPx0gOvOUQ
重庆市映天辉氯碱化工公司停产检修期间，工人检修作业时储罐发生闪燃破裂，该工厂内的一个罐体被炸断裂，一部分被炸飞，现场腾起了白色的雾气，造成1人死亡3人轻伤，事故原因正调查。

1.4. 【四川巴中】四川巴中南江县铁矿井下事故致5人死亡、3人重伤 ，搜救已结束
来源：重庆市安全生产协会                       日期：2023年2月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/Pepi4UNV8gLaK_PJjsgwKg
巴中市南江县发生一起非煤矿山顶板事故，经初步核实，25人进矿，17人出矿，目前5人死亡，3人重伤，受伤人员已送医院抢救。非煤矿山虽无瓦斯爆炸的危险，但在其他方面与煤矿无根本区别。由于矿体条件多种多样，非煤矿山的采矿方法主要有空场、充填、崩落三大类。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 【江苏】新标！全国首部《单位消防安全管理规范》发布丨2023年3月6日实施
来源：安全科                     日期：2023年2月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/WcpwHrYKtEs4F_02PBp9Dg
江苏省市场监督管理局发布《单位消防安全管理规范》（DB32／T 4444-2023），并于2023年3月6日开始实施。这是目前全国首部单位消防安全管理通用地方标准。文件适用于四川省行政区域内的机关、团体、企业、事业单位和个体工商户及所在场所的消防安全管理。
2.2. 【四川雅安】奖励！30000元！

来源：中华人民共和国应急管理部                 日期：2023年2月26日 

https://mp.weixin.qq.com/s/rMfYdx8rwSUcSJgCDMsbfA
据悉，2022年5月24日，雅安市应急管理局接到举报，石棉县某工地发生一起高处坠落事故，造成一名施工人员死亡，该起事故未上报。经当地部门核查该举报属实后，石棉县人民政府依法成立事故调查组开展调查。近日，按照《雅安市安全生产举报奖励办法》等规定，四川省雅安市石棉县应急管理局予以该举报人3万元奖励。
3. 职业危害与预防
3.1. 用人单位的职业病防治管理体系

来源：职业健康                   日期：2023年2月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/yl8uto6qZzlKz3w462zqcg
职业病防治主要是防治职业病危害，职业病危害防治重点要从源头控制。因此，企业建立一套行之有效的职业病防治管理体系显得尤为重要。作者结合《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》、《用人单位职业病防治指南》等法律、规章及标准要求，梳理后的职业病防治管理体系应包括如下13个范畴：
建立管理机构和责任体系、建立规章制度、前期预防、工作场所管理、防护设施、应急救援措施、个体防护用品、职业卫生培训、职业健康监护、职业病诊断、作业场所职业病危害因素分级及评估、群众监督机制、工作场所合规性检查。

3.2. 以案说法 || 职业健康监护搞不清，罚！

来源：职业健康先行                     日期：2023年2月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/I5o1vFSFVUcHiH8wlI2fBA
某县卫生健康局卫生监督员对某新材料有限公司进行监督执法检查，该公司产生职业病危害的生产车间正常运行。经进一步查明，该公司未根据职业健康检查报告采取相应措施，对需要复查的劳动者未按照职业健康体检机构要求的时间安排复查。当局依据《用人单位职业健康监护监督管理办法》给予该公司警告及罚款1.2万元。
3.3. 中疾控张美辨团队：应用峰度调整的噪声暴露水平来评估职业噪声性听力损失

来源：环境与职业医学                          日期：2023年2月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/gVK9wsF2vP2BFodbu_sYSA
研究通过横断面调查研究，于2008—2018年期间招募了4916名劳动者参与调查，纳入了2601名职业噪声暴露劳动者（暴露组）与1297名非职业噪声暴露劳动者（对照组）参与研究。研究提高了对复杂噪声导致的听力损失预测的准确性，为在相同噪声暴露水平下，脉冲噪声或复杂噪声（非稳态噪声）比连续稳态噪声对听力的损害更大的结论提供数据支持，为正在修订的ISO1999：2013噪声评估标准提供了科学依据。

3.4. 「职业健康检查」是什么？哪六类人群必须做？速看收藏→

来源：广东省职业病防治院                          日期：2023年2月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/UPq9MHCI8Z0Ue2S9ZclEGg
职业健康检查是针对接触职业病危害因素的作业人员量身定做的身体健康检查。通俗地说，就是对从事有毒、有害工种人员的身体健康状况进行评估，评价该人员是否适合从事该工种作业。从事接触职业病危害作业的劳动者，需要进行上岗前、在岗期间和离岗时职业健康检查！国家规定有以下六类劳动者：

1　 接触粉尘类；

2　 接触物理因素类；

3　 接触化学因素类；

4　 接触放射因素类；

5　 接触生物因素类；

6　 特殊作业。

4. 社会保险
4.1. 【广东佛山】广东又一地宣布：这些人，每年10日假！
来源：南方都市报                    日期：2023年2月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/DyuGg4ca_JhnIkF9hByv-Q
《佛山市优化生育政策促进人口长期均衡发展的实施方案》印发实施，将婚嫁、生育、养育、教育、医疗、住房等一体考虑，围绕实施三孩生育政策、优生优育服务、普惠托育服务、降低家庭生育养育教育成本等方面提出了多项支持政策。其中明确要求：在子女3周岁以内，父母在子女每周岁各享受育儿假10日。
4.2. 职工医保改革，个人账户减少的“钱”去哪儿了？权威解读！

来源：新华网                    日期：2023年2月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/laWDL_V1AWLXXL9vWjT-Uw
据了解，近期多地出台的医保改革方案有共同点：职工医保个人账户当期计入的金额有所变化。对在职职工而言，原本由单位缴费划入的部分不再划入，被纳入统筹基金；对退休人员而言，个人账户计入从过去的与本人养老金挂钩，过渡到定额划入，定额标准与统筹地区改革当年人均养老金挂钩。本文邀请专家对部分改革热点问题进行解答。
4.3. 【广东广州】不懂在医保互联网医院看病？一站式服务帮你搞定

来源：穗好办                     日期：2023年2月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/m7aCeIy37L2Nv-uL6BjMNQ
广州市医保局发布了广州医保“9+5”便民措施清单。不少参保人对清单中提到的“扩大医保互联网诊疗服务范围”感兴趣，点点手机就能看病、记账，还能送药上门。近日，广州医保推出互联网医保+药店一站式服务，专门帮你把这件事搞清楚，还能教您在医保互联网医院看病。文内含具体操作指引。
4.4. 【广东广州】患上癌症有困难？医疗救助为你守护

来源：广州医保                      日期：2023年2月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/5lbYk86pQgLXnoIx7GCfDw
目前，癌症的相关治疗已纳入广州市医疗保险门诊特定病种，参保人均可在我市定点医疗机构及时享受治疗。如广州市户籍居民因治疗癌症等疾病造成家庭经济困难、影响基本生活，符合医疗救助申请条件的，可申请广州市其他人员医疗救助。医疗救助申请条件和待遇可直接拨打广州市医疗救助热线020-81499908。
4.5. 【重庆】“工伤私了”到底能不能反悔？法院这样判

来源：劳动法研究                      日期：2023年2月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/fw1SPkorsf-JJNzpJAZ4JQ
王五系某公司安装工，某日在安装防火门时受伤，后经认定为工伤，得到了“玖级伤残，无生活自理障碍”的鉴定结论。某公司与王五双方就工伤待遇赔偿达成了一份《协议书》，按照约定，某公司已经向王五支付工伤保险待遇65300元。某公司并未按约支付相应费用，王五遂申请劳动仲裁。二审法院认为：在仲裁阶段，仲裁庭裁决某公司应当根据《工伤保险条例》《重庆市工伤保险实施办法》的相关规定予以赔付，仲裁庭的裁决内容已经在事实上对《一次性工伤赔偿协议》的效力进行认定，为避免当事人讼累、浪费司法资源，使受伤的劳动者尽快获得工伤赔付费用以实现权利救济，一审法院认定裁决书系终局裁决并裁定驳回某公司的起诉并无不当。

5. 女工与性别

5.1. 【四川】生育登记政策调整背后，是婚姻、生育与抚育的关系问题

来源：澎湃思想市场                   日期：2023年2月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/UaE_MktkJbk-d-i90atq6w
婚姻、生育和抚育的统一性，影响着家庭基础秩序和观念。关于生育登记政策调整引发的讨论，很大程度上是对这一问题的回应，显示着转型期人们婚姻家庭中的困惑焦虑，也表达着大众保卫家庭秩序的强烈意愿。保卫家庭秩序，既需要人们在自己家庭生活中更多担当和付出，也需要在面对家庭生活困难压力时，保持乐观，积极面对，作出合乎道德的行为选择，更需要国家在宏观层面构建有利于家庭发展的支持体系。
5.2. “隐孕入职”上热搜，怀孕不告诉公司算欺诈吗？

来源：广东省总工会                       日期：2023年2月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/xg6xgJDhTysjhIBmHMyazw
专家解读称，《就业促进法》第27条其中提到，用人单位不得就生育问题对女职工进行限制，即便是怀孕女职工，也不得对其录用条件进行限制。女职工怀孕既是个人隐私，也是女性公民的基本权利，不属于劳动者必须如实向用人单位说明的内容。因此，即便女职工没有告知甚至是隐瞒怀孕的事实，也不属于用人单位可以以欺诈为由解除劳动合同的情形。
5.3. 【浙江杭州】“教师被投诉骚扰女生等”，杭师大回应

来源：澎湃新闻                        日期：2023年2月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/tNUnKIdSBjiULFr6c2vgyw
有网友在浙江省政府网站“浙江省民呼我为统一平台”举报“杭州师范大学教授石然性骚扰、学术欺骗和滥用职权等行为”。杭州教育局转发学校的回复称，经调查，石然在与学生日常交流过程中确实存在言行不当情况，造成学生不适。学校决定给予石然通报批评，责令其作出书面检查并公开道歉；暂停课一个月，作深刻反省；取消其在评奖评优、职务晋升等方面的资格，执行期为24个月。

6. 环境健康

6.1. 法国、泰国、德国、奥地利等，2023年再次升级“限塑”措施

来源：蓝丝带海洋保护协会                       日期：2023年2月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/TR7XA59olMplij5hEXrJbw
塑料污染是全球普遍关注的环境挑战。越来越多国家不断升级“限塑”措施，积极研发和推广可替代产品，持续加强政策引导，提升企业、公众对塑料污染危害的认识和参与塑料污染治理的意识，推行绿色生产和生活方式。如法国自2023年1月1日起，必须将一次性塑料餐具更换为可重复使用的餐具；泰国一直在持续推进《管理塑料垃圾路线图2018—2030》，2022年停止使用厚度小于36微米的轻质塑料袋、塑料吸管、泡沫塑料食品盒、塑料杯，计划到2027年实现100%回收塑料垃圾的目标。
6.2. 中央环保督察5年通报私设暗管排污等100余例，排污口全过程监管来了
来源：环境工程                 日期：2023年2月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/H2e29yxE1G0eq9q5QFuS9w
近日，生态环境部、水利部联合印发《关于贯彻落实〈国务院办公厅关于加强入河入海排污口监督管理工作的实施意见〉的通知》，在分解落实《实施意见》任务的同时，进一步强调了以“查、测、溯、治、管”为线索的“受纳水体—排污口—排污通道—排污单位”全过程监督管理理念。

6.3. 社区如何保护河流？一个人与自然的新视角 -- 河流的权利 (1)

来源：globalmon                         日期：2023年2月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ev8P_lNmFVRP-JluD_Zakg
健康的河流对地球上的生命至关重要。流淌的河水维持着地球的自然水循环，支撑着地球上丰富的物种多样性。河流为湿地提供水源，为海洋提供营养，并将沉积物带到充满生命力的三角洲。作者指出，河流的权力包括：流淌的权利、履行其生态系统基本功能的权利、不受污染的权利、河流与地下蓄水层有可持续相互补给的权利、原生生物多样性的权利、再生和恢复的权利等。

6.4. 危险废物贮存污染控制标准（GB 18597—2023）自2023年7月1日起实施

来源：环境监测实战                    日期：2023年2月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/bqUcJH3XJ8SlDC2PMz0iNg
生态环境部国家市场监督管理局发布《危险废物贮存污染控制标准》（GB18597—2023），于2023年7月1日开始实施。标准规定了危险废物贮存污染控制的总体要求、贮存设施选址和污染控制要求、容器和包装物污染控制要求、贮存过程污染控制要求，以及污染物排放、环境监测、环境应急、实施与监督等环境管理要求。
7. 其他
7.1. 很难想象我要干到65岁
来源：看理想                         日期：2023年2月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/kMiStQFvb6DyOdFBC2h9ig
最近，有关延迟退休的讨论又沸沸扬扬。起因是上周中信证券的研报中提及，渐进式延迟退休方案或于2023年公布，并将于2025年正式实施，到2055年前后实现65岁男女同龄退休。在厌工情绪浓厚的当下，这无疑是一个雪上加霜的消息。文中专家指出：当我们看到一个社会问题的时候，头痛医头是没用的，必须要思考这个社会问题在社会结构中的作用关系。延迟退休会对很多方面产生负面影响，推动延迟退休需要完善儿童照顾系统、推动老年人的失业保险、改善劳动力市场的年龄歧视、改善养老金的组成结构等。要去推动一些事情的改革，在这个体系里的每个人都负有一定的责任。

7.2. 普法之音|快递员工作时发生纠纷，如何处理？请听律师讲解！

来源：北京工会法律援助                     日期：2023年2月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/o_FxoN0LKPSnGWt7XLzCEg
律师认为当快递员与顾客发生的常见纠纷包括投递延误、货物丢失、短缺损毁等，按照《中华人民共和国民法典》，可以及时保留各种证据，比如下单支付等交易记录、物流查询记录、沟通记录、验货记录等，然后建议进行友好协商，如果协商无法解决的，可以通过诉讼程序解决。切不可为此破口大骂，甚至大打出手导致矛盾升级，变成治安处罚甚至刑事案件。律师还解答了快递公司丢件的法律问题。
7.3. 劳动关系、劳务关系大不同，可别再被忽悠啦！

来源：五年四班劳动委员                  日期：2023年2月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/K6zCh5gG41CDGQw2ZY980w
劳动者享受劳动权益的前提是劳动者与用人单位建立的是劳动关系，从而得到劳动法保护。但近几年来，用人单位倾向于将自己与劳动者的关系包装成平等的劳务关系——与员工签订承揽合同、劳务合同等，从而规避社会保险、经济补偿等法定义务。本文作者依据法律法规，向读者讲解了劳动关系和劳务关系的概念，并进行区别对比。最后，还结合各类不同签订合同的情况，讲解应对方法。
7.4. 企业停产、欠薪

7.4.1【广东东莞】因订单骤减，东莞捷荣技术部分员工放假3个月

来源：界面新闻                  日期：2023年2月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/g5EibU6f-ffLqh0dwZ0H5A
7.4.2【湖北黄冈】一知名车企欠薪，官方介入

来源：南方都市报                  日期：2023年2月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/nb5Z2rkRZxVC2yvMKoBjeg
7.4.3知名连锁企业突然停业，涉及北京多家门店

来源：北京交通广播                  日期：2023年2月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/jCfgozCXzjEA1bkEKLmByg
东莞捷荣技术是国内手机结构件行业内生产与收入规模较大、行业头部的专业精密结构件生产企业。近期该公司对部分员工放假三个月的通知在网上流传。通知显示，因受大环境影响，公司订单量骤减，安排一部分人员放假，时间由2023年2月21日至5月20日止。

位于湖北的威马汽车厂近期深陷降薪裁员、债务缠身等负面漩涡。此前有消息称，该公司开始第二轮集体降薪，仅发25%工资甚至有部分员工停薪留职。随后，由于停薪欠薪，黄冈工厂两百多名员工进行集体维权。有员工透露，威马汽车去年10月份开始降薪，去年11月之后开始只发最低生活保障金1650元，扣除个人社保，到手工资只有1000元左右，等到了去年12月到手工资就只有500元左右。

不少消费者反馈梵音瑜伽突然发布停业通知，北京国瑞购物中心、望京、东直门等多家门店闭店。该瑜伽品牌在全国有80多家门店，分布于北上广深等地，拥有二十年历史的品牌。不少门店被曝拖欠工资数月，消费者想要退费也相当困难。

7.5. 在田野丨工人需求代际差异调研报告

来源：心碎人聚乐部                    日期：2023年2月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/sNkP7nqe1oCw5R-uo1qL9A
《工人需求代际差异报告》显示，需求与预期不符主要是社会等因素所致、低收入使工人的住房、医疗、养老等保障需求难以实现、户籍制度是造成工人需求落差的主要因素。通过调研，《报告》提出如下建议：

1　 提高最低工资，保障完善工资法律的规定；

2　 完善工人积分入户制度，消除城乡户籍待遇差异；

3　 完善养老保险制度，提高工人及其家庭的医疗保障；

4　 消除女性员工因生育二孩/三孩，遭受就业歧视的现象；

5　 增加工人进修机会，推动工人自身的发展。
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